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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Szanujac historie przedsiebiorstwa chcemy budowaé zaufanie wérédd klientéw, a naszymi produktami pragniemy
dowodzi¢ jakosci polskich wyrobéw. Tak by logo H.CEGIELSKI-POZNAN S.A. bylo rozpoznawalng polska
markg o znaczeniu globalnym. Obecnie Spétka jest dostawca m.in. dmuchaw przemystowych, stalowych
konstrukcji on- i offshore, komponentéw stalowych i aluminiowych, budowlanych elementéw konstrukeyjnych,
aparatury paliwowej oraz czesci zamiennych. Ustug serwisowych i nadzoru nad instalacja silnikéw spalinowych,
dmuchaw i ukfadéw sterowania oraz innych ustug specjalistycznych. Urzgdzen technicznych i wyrobéw
produkcji specjalnej (militarnej) przeznaczonych dla potrzeb obronnosci. Ustug przemystowych, w tym obrébki
cieplno-chemicznej.

Gtéwnymi celami HCP S.A. sa:

Projektowanie i produkowanie wyrobdw wysokiej jakosci dostosowanych do wymagan klientow.
Podejmowanie dziatan majgcych na celu ciggte doskonalenie wyniku energetycznego naszej Spoiki.
Opracowywanie wiasnych technologii, ktére implementowane sg w rozwigzania dla klientow.
Innowacyjrio$¢. Dostarczanie nowoczesnych rozwigzan dla Klienta.

Dazenie do osiggniecia pozycji lidera w zakresie produkcji zaawansowanych technologicznie,
wielkogabarytowych i obrabianych mechanicznie konstrukcji spawanych.

Ekspansja na nowe rynki, w wielu sektorach i branzach, réwniez o strategicznym znaczeniu
dla bezpieczenstwa kraju.

Wymienione cele realizujemy poprzez:

Orientacje na spetnienie oczekiwan klienta.

Zapewnienie kompetentnego i profesjonalnego personelu, podnoszacego kwalifikacje i kompetencije.
Uwzglednienie roli pracownikéw w cigglym doskonaleniu procesow.

Ciggly postep techniczny, technologiczny i organizacyjny - m.in. inwestujgc w badania i rozwdj,
modernizujgc park maszynowy, majac na uwadze zmniejszenie nakiadow energetycznych podczas
realizacji proceséw.

Spetnienie wymogoéw prawnych i innych majgcych zastosowanie wymagan w szczeg6lnosci w zakresie
ochrony srodowiska, BHP oraz wykorzystania energii efektywnosci energetycznej.

Optymalizacje procesow i produktow.

Analize efektywnosci finansowej podejmowanych dziatan.

Szacowanie ryzyka i podejmowanie dziatan doskonalgcych.

Zapewnienie niezbednych zasobow umozliwiajgcych utrzymanie i ciggte doskonalenie Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania.

Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy.

Zapobieganie obrazeniom, wypadkom przy pracy oraz zdarzeniom potencjalnie niebezpiecznym.
Dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, eliminacje zagrozen BHP
i zmniejszenie zwigzanego z nimi ryzyka.

Utrzymywanie procesu konsultacji oraz promowanie aktywnego udziatu pracownikéw i ich
przedstawicieli w dziatalnos¢ na rzecz BHP.

Zapewnienie cigglej poprawy oddziatywania na srodowisko w wyniku zastosowania najlepszych praktyk
celem zapobiegania zanieczyszczeniom $rodowiska. Tym samym minimalizacji wplywu naszej
dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Wspbtprace ze sprawdzonymi Dostawcami, a w przypadku dokonywania zakupow wyrobow i ustug
majacych wplyw na charakterystyke energetyczng Zaktadu, branie energooszczednosci za jeden
z parametréw decydujgcych o ich zakupie.

Niniejsza polityka jest zakomunikowana wszystkim pracownikom, wspétpracownikom naszej Spétki oraz
zainteresowanym stronom poprzez upowszechnienie na stronie internetowej HCP S.A.
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